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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об организации питания обучающихся  ЧОУ ТЕПСОШ 

во имя свт. Тихона Задонского  (далее – Положение) разработано в соответствии 

со: 

 Статьями 37, 41, пунктом 7 статьи 79 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в РФ»;  

 Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»;  

 СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к орга-

низации общественного питания населения», утвержденными постановлени-

ем главного санитарного врача от 27.10.2020 № 32;  

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвер-

жденными постановлением главного санитарного врача от 28.09.2020 № 28;  

 Уставом ЧОУ ТЕПСОШ (далее – Школа). 
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1.2. Положение устанавливает порядок организации питания обучающихся школы, 

определяет условия, общие организационные принципы, правила и требования к 

организации питания, а также устанавливает меры социальной поддержки для от-

дельных категорий обучающихся. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех обучающихся шко-

лы. 

 

2. Организационные принципы и требования к организации питания 

2.1. Способ организации питания 

2.1.1. Школа самостоятельно обеспечивает предоставление питания обучающимся 

на базе школьной трапезной. Обслуживание обучающихся осуществляется штат-

ными работниками школы, имеющими соответствующую квалификацию, прошед-

шими предварительный (при поступлении на работу) и периодический медицин-

ские осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, вакци-

нацию, имеющими личную медицинскую книжку установленного образца. 

2.1.2. Предоставление питания обучающихся организуют назначенные приказом 

директора школы ответственные работники из числа заместителей, педагогов и об-

служивающего персонала школы. 

2.1.3. По вопросам организации питания школа взаимодействует с родителями (за-

конными представителями) обучающихся, с региональным органом управления 

образованием, территориальным органом Роспотребнадзора. 

2.1.4. Питание обучающихся организуется в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР ТС 021/2011 и другими федеральными, 

региональными и муниципальными нормативными актами, регламентирующими 

правила предоставления питания. 

 

2.2. Режим питания 

2.2.1. Горячее питание обучающимся предоставляется в учебные дни и часы рабо-

ты школы пять дней в неделю – с понедельника по пятницу включительно для обу-

чающихся 1-9 классов и шесть дней в неделю – с понедельника по субботу для 

обучающихся 10-11 классов. Питание не предоставляется в дни каникул и каранти-

на, выходные и праздничные дни. 

2.2.2. В случае проведения мероприятий, связанных с выходом или выездом обу-

чающихся из здания школы, режим предоставления питания переводится на специ-

альный график, утверждаемый приказом директора школы. 
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2.3. Условия организации питания 

2.3.1. В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и ТР 

ТС 021/2011 в школе выделены производственные помещения для приема и хране-

ния продуктов, приготовления пищевой продукции. Производственные помещения 

оснащаются механическим, тепловым и холодильным оборудованием, инвентарем, 

посудой и мебелью. 

2.3.2. Закупка пищевых продукции и сырья осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

2.3.3. Для организации питания работники Школы ведут и используют следующие 

документы: 

 приказ об организации горячего питания обучающихся; 

 приказ об организации питьевого режима обучающихся; 

 меню приготавливаемых блюд; 

 ежедневное меню; 

 индивидуальное меню; 

 технологические карты кулинарных блюд; 

 ведомость контроля рациона питания, бракиражный журнал;  

 график смены кипяченой воды; 

 программу производственного контроля; 

 инструкцию по отбору суточных проб;  

 инструкцию по правилам мытья кухонной посуды;  

 гигиенический журнал (сотрудников трапезной); 

 журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании; 

 журнал учета температуры и влажности в складских помещениях; 

 журнал санитарно-технического состояния и содержания помещений пище-

блока; 

 контракты на поставку продуктов питания; 

 

2.4. Меры по улучшению организации питания 

2.4.1. В целях совершенствования организации питания обучающихся администра-

ция Школы совместно с классными руководителями: 
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 организует постоянную информационно-просветительскую работу по повы-

шению уровня культуры питания обучающихся в рамках образовательной 

деятельности и внеурочных мероприятий, реализации программы «Правиль-

ное  питание – залог здоровья и успешности школьников»; 

 оформляет информационные стенды, посвященные вопросам формирова-

ния культуры питания; 

 проводит с родителями (законными представителями) обучающихся бесе-

ды, лектории и другие мероприятия, посвященные вопросам роли питания в 

формировании здоровья человека, обеспечения ежедневного сбалансиро-

ванного питания, развития культуры питания и пропаганды здорового об-

раза жизни, правильного питания в домашних условиях; 

 содействует созданию системы общественного информирования и общест-

венной экспертизы организации школьного питания с учетом широкого ис-

пользования потенциала Родительского совета; 

 проводит мониторинг организации питания.  

 

3. Порядок предоставления питания и питьевого режима обучающимся 

3.1. Горячее питание 

3.1.1. Предоставление горячего питания производится на добровольной основе с 

письменного заявления родителей (законных представителей) обучающегося, по-

данного на имя директора школы (Приложение № 1).  

Горячее питание предоставляется один раз в день в течение учебного года. Для 

обучающихся,  посещающих группу продленного дня, организуется дополнитель-

ный полдник.   

3.1.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего питания, если: 

 родитель (законный представитель) обучающегося предоставил заявление о 

прекращении обеспечения горячим питанием обучающегося; 

 ребенок обучается с применением дистанционных технологий. Горячее пи-

тание возобновляется со дня возобновления обучения в стенах школы; 

 обучающийся умер (признан судом в установленном порядке безвестно от-

сутствующим или объявлен умершим); 

 обучающийся переведен или отчислен из школы; 

  родители (законные представители) обучающегося не внесли плату за пи-

тание.  
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В случае возникновения причин для досрочного прекращения предоставления го-

рячего питания обучающемуся директор школы в течение трех рабочих дней со 

дня установления причин для досрочного прекращения питания издает приказ о 

прекращении обеспечения обучающегося горячим питанием с указанием этих при-

чин. Питание не предоставляется со дня, следующего за днем издания приказа о 

прекращении предоставления горячего питания обучающемуся. 

3.1.3. Для отпуска горячего питания обучающихся в течение учебного дня выделя-

ются перемены длительностью 30 минут каждая. 

3.1.4. Предоставление питания организуется по классам в соответствии с графиком, 

утверждаемым директором школы. График составляется ответственным по пита-

нию с учетом возрастных особенностей обучающихся, числа посадочных мест в 

Трапезной  и продолжительности учебных занятий.  

3.1.5. Отпуск блюд осуществляется по заявкам ответственных работников. Заявка 

на количество питающихся предоставляется классными руководителями ежеднев-

но не позднее 09
30

. 

3.1.6. Примерное 2-недельное меню разрабатывает ответственный за питание при 

взаимодействии с работниками школьной трапезной. Директор согласовывает ме-

ню. Замена блюд в меню производится в исключительных случаях на основе норм 

взаимозаменяемости продуктов по согласованию с директором школы. При нали-

чии медицинских показаний для детей формируется рацион диетического питания. 

3.1.7. Ежедневно меню вывешивается в обеденном зале. В меню указываются 

стоимость, названия кулинарных изделий, сведения об объемах блюд. 

 

3.3.Питьевой режим 

3.3.1. Питьевой режим обучающихся обеспечивается двумя способами: кипяченой 

и расфасованной в бутылки водой. 

3.3.2. Свободный доступ к питьевой воде обеспечивается в течение всего времени 

пребывания обучающихся в школе. 

3.3.3. При организации питьевого режима соблюдаются правила и нормативы, ус-

тановленные СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

 

4. Финансовое обеспечение 

4.1. Питание обучающихся школы осуществляется за счет средств: 

 федерального бюджета; 

 родителей (законных представителей) обучающихся, предоставленных на 

питание детей (далее – родительская плата); 
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 внебюджетных источников – добровольных пожертвований от юридиче-

ских и физических лиц, спонсорских средств. 

4.1.2. Стоимость питания на одного человека складывается в зависимости от сло-

жившихся цен на продукты питания, включенные в состав рекомендованного сани-

тарными правилами набора продуктов, и наценки за услуги по организации пита-

ния, транспортных расходов. Удешевление стоимости питания может осуществ-

ляться за счет продуктов, выращенных на арендованных участках Школой. 

4.1.3. Стоимость питания согласовывается с советом родителей и утверждается 

приказом директора школы.  

 

4.3. Питание за счет средств родительской платы 

4.3.1. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы производится на 

основании: 

 заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, 

составленного им по форме, установленной в приложении № 1 к настоя-

щему Положению; 

 договора о предоставлении питания за счет родительской платы, заключен-

ного между школой и одним из родителей (законным представителем) обу-

чающегося. 

Решение о предоставлении обучающемуся платного горячего питания оформляется 

приказом директора школы в течение трех дней со дня заключения между школой 

и родителем (законным представителем) обучающегося договора о предоставлении 

обучающемуся платного горячего питания. Право на получение горячего питания у 

обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о 

предоставлении горячего питания и действует до окончания текущего учебного го-

да или дня, следующего за днем издания приказа о прекращении обеспечения обу-

чающегося горячим питанием. 

4.3.2. Обучающемуся прекращается предоставление горячего платного питания в 

случаях, перечисленных в пункте 3.1.2 настоящего Положения. 

Стоимость одного дня горячего питания обучающихся за счет родительской платы 

определяется с учетом мнения Родительского Совета и утверждается приказом ди-

ректора школы. 

4.3.3. Сумма платежа на горячее питание обучающихся за месяц устанавливается 

дифференцированно с учетом учебных дней в месяце. Начисление родительской 

платы производится с учетом табеля учета получения питания обучающимися. 
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4.3.4. Горячее питание обучающихся за счет родительской платы осуществляется 

на условиях предоплаты. Родители (законные представители) вносят плату путем 

перечисления через отделения банков на лицевой счет школы с указанием класса, 

Ф. И. О. обучающегося (или лицевого счета) ежемесячно до 25-го числа месяца, 

предшествующего месяцу питания. 

4.3.5. О непосещении обучающимся школы родители (законные представители) 

ребенка обязаны сообщить классному руководителю. Сообщение должно посту-

пить заблаговременно, то есть до наступления дня отсутствия обучающегося. 

4.3.6. При отсутствии обучающегося по уважительным причинам (при условии 

своевременного предупреждения классного руководителя о таком отсутствии) обу-

чающийся снимается с горячего питания. Ответственный работник школы произ-

водит перерасчет стоимости питания, и оплаченные денежные средства засчиты-

ваются в будущий период. 

 

4.4. Организация питания за счет внебюджетных средств 

4.4.1. Внебюджетные средства школа направляет на организацию питания всех ка-

тегорий обучающихся. 

 

5. Меры социальной поддержки 

5.1. Право на получение мер социальной поддержки по предоставлению горячего 

питания возникает у обучающихся, отнесенных к одной из категорий, указанных в 

пунктах 5.2–5.3 настоящего Положения. При возникновении права на льготу по 

двум и более основаниям льготное питание предоставляется по одному основанию. 

Выбор льготы на питание осуществляет родитель (законный представитель) обу-

чающегося. При изменении основания или утраты права на предоставление льгот 

родитель (законный представитель) обучающегося обязан в течение трех рабо-

чих дней сообщить об этом в  администрацию школы. 

5.2. На бесплатное одноразовое горячее питание имеют право обучающиеся, отне-

сенные к категории: 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 детей работников школы; 

5.2.1. На бесплатное одноразовое горячее питание имеют право обучающиеся 1–4 

классов. Документ-основание, подтверждающий право на бесплатный прием пищи, 

– приказ о зачислении в школу. 

5.3. На оплату одноразового горячего питание в размере 50 процентов стоимости 

питания имеют право обучающиеся социально незащищенных категорий; 
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5.4.Обучающемуся, который обучается в здании школы, не предоставляет-

ся бесплатное горячее питание, если обучающийся по любым причинам отсутство-

вал в школе в дни ее работы или в случае отказа от питания.  

5.5. Основанием для получения обучающимися мер социальной поддержки – горя-

чего питания является ежегодное предоставление в школу: 

 заявления одного из родителей (законных представителей) обучающегося, 

составленного по форме, установленной в приложении № 3 к настоящему 

Положению; 

 документов, подтверждающих льготную категорию ребенка, представлен-

ных согласно списку, установленному в приложении № 2 к настоящему 

Положению. 

5.6. В случае не обращения родителя (законного представителя) за обеспечением 

обучающегося льготным горячим питанием такое питание указанному обучающе-

муся не предоставляется. 

5.7.Заявление родителя (законного представителя) рассматривается администраци-

ей Школы и Родительским Советом Школы в течение трех рабочих дней после ре-

гистрации его заявления и документов. По результатам рассмотрения заявления и 

документов школа принимает одно из решений: 

 о предоставлении льготного горячего питания обучающемуся; 

 об отказе в предоставлении льготного горячего питания обучающемуся. 

5.8. Решение школы о предоставлении льготного горячего питания оформляется 

приказом директора школы. Право на получение льготного горячего питания у 

обучающегося наступает со следующего учебного дня после издания приказа о 

предоставлении льготного горячего питания и действует до окончания текущего 

учебного года или дня, следующего за днем издания приказа о прекращении обес-

печения обучающегося льготным питанием. 

 

6. Обязанности участников образовательных отношений при организации питания 

6.1. Директор школы: 

 ежегодно в начале учебного года издает приказ о предоставлении горячего 

питания обучающимся; 

 несет ответственность за организацию горячего питания обучающихся в 

соответствии с федеральными, региональными и муниципальными норма-

тивными актами, федеральными санитарными правилами и нормами, уста-

вом школы и настоящим Положением; 
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 обеспечивает принятие локальных актов, предусмотренных настоящим По-

ложением; 

 назначает из числа работников школы ответственных за организацию пита-

ния и закрепляет их обязанности; 

 обеспечивает рассмотрение вопросов организации горячего питания обу-

чающихся на родительских собраниях, заседаниях Родительского совета 

школы, а также педагогических советах. 

6.2. Ответственный за питание осуществляет обязанности, установленные прика-

зом директора школы. 

6.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной части: 

 обеспечивает своевременную организацию ремонта технологического, меха-

нического и холодильного оборудования пищеблока; 

 снабжает пищеблок достаточным количеством посуды, специальной одежды, 

санитарно-гигиеническими средствами, уборочным инвентарем. 

6.4. Работники трапезной: 

 выполняют обязанности в рамках должностной инструкции; 

 вправе вносить предложения по улучшению организации питания. 

6.5. Классные руководители: 

 представляют в пищеблок заявку об организации горячего питания обу-

чающихся на каждый день. В заявке обязательно указывается фактическое 

количество питающихся; 

 ведут ежедневный табель учета полученных обучающимися обедов по 

форме, установленной в приложении № 4 к настоящему Положению; 

 осуществляют в части своей компетенции мониторинг организации горяче-

го питания; 

 предусматривают в планах воспитательной работы мероприятия, направ-

ленные на формирование здорового образа жизни детей, потребности в сба-

лансированном и рациональном питании, систематически выносят на обсу-

ждение в ходе родительских собраний вопросы обеспечения обучающихся 

полноценным горячим питанием; 

 выносят на обсуждение на заседаниях педагогического совета, совещаниях 

при директоре предложения по улучшению горячего питания. 

6.6.  Родители (законные представители) обучающихся: 

 представляют подтверждающие документы в случае, если ребенок относится 

к льготной категории детей; 
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 сообщают классному руководителю о болезни ребенка или его временном 

отсутствии в школе для снятия его с питания на период его фактического от-

сутствия, а также предупреждают медицинского работника, классного руко-

водителя об имеющихся у ребенка аллергических реакциях на продукты пи-

тания и других ограничениях; 

 ведут разъяснительную работу со своими детьми по привитию им навыков 

здорового образа жизни и правильного питания; 

 вносят предложения по улучшению организации горячего питания в школе; 

 вправе знакомиться с примерным и ежедневным меню. 

 

7. Контроль организации  питания 

7.1. Текущий контроль организации питания осуществляют ответственные работ-

ники школы на основании плана производственного контроля, утвержденного ди-

ректором школы. 

7.2. Проверку качества готовой кулинарной продукции осуществляет бракеражная 

комиссия. Состав комиссии утверждается приказом директора школы. 

7.3. Дополнительный контроль организации питания может осуществляться роди-

тельской общественностью. Порядок проведения такого вида контроля определя-

ется локальным актом школы. 

 

8. Ответственность 

8.1. Все работники школы, отвечающие за организацию питания, несут ответствен-

ность за вред, причиненный здоровью детей, связанный с неисполнением или не-

надлежащим исполнением обязанностей. 

8.2. Родители (законные представители) обучающихся несут предусмотренную 

действующим законодательством ответственность за не уведомление школы о на-

ступлении обстоятельств, лишающих их права на получение льготного питания для 

ребенка. 

8.3. Работники школы, виновные в нарушении требований организации питания, 

привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в случаях, ус-

тановленных законодательством Российской Федерации, – к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном феде-

ральными законами. 

 

 

 



11 

Приложение № 1 

 к Положению об организации питания обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

Заявление  

о предоставлении платного горячего питания обучающемуся 

Прошу предоставить с __________ 202___года  по ______ 20__ года моему ре-

бенку, ученику (це)_____ класса _______________________________, платное го-

рячее питание: обед, полдник (нужное подчеркнуть) – за счет родительских 

средств. 

С Положением об организации питания обучающихся ЧОУ «ТЕПСОШ во имя свт. 

Тихона Задонского»  и условиями предоставления платного питания ознакомлен(а) 

и согласен(сна): ________. 

Обязуюсь: 

вносить денежные средства для оплаты питания 

 моего ребенка на период не менее одного календарного месяца, в срок не 

позднее _____ числа текущего месяца; 

 подать по необходимости письменное заявление об отказе от питания или из-

менении заказанного ранее питания; 

 уведомить администрацию школы до 9:00 часов о временном отсутствии на 

занятиях моего ребенка. 

 

«___»_____________ 20___ г.                         подпись:__________________
 

 

 

Директору ЧОУ «ТЕПСОШ  

во имя свт. Тихона Задонского»  

протоиерею Л.Е. Водолазскому 

от ______________________________________________ 
                  (ФИО родителя) 

_____________________________________________________ 

проживающего__________________________ 

                                   ( индекс, полный адрес, телефон) 

___________________________________________________________ 



12 

Приложение № 2 

 к Положению об организации питания обучающихся 

Перечень документов для предоставления льгот на питание обучающегося 

Категория детей Документы 

Дети-сироты и дети, оставшие-

ся без попечения 

 родителей 

копия решения органа опеки и попечительства 

об установлении опеки 

 

Приложение № 3 

 к Положению об организации питания обучающихся 

 

 

 

 

 

 

Заявление  

о предоставлении бесплатного горячего питания 

или льгот на горячее питание обучающегося 
Прошу предоставить ______________________________________, ученику _____ класса, 

в дни посещения ЧОУ ТЕПСОШ  на период  

с ___________ 20__ года по ________ 20__ года бесплатное горячее питание в связи с тем, 

что _____________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

С Положением об организации питания обучающихся в ЧОУ ТЕПСОШ ознаком-

лен(а): ______________________________________________________________ 

В случае изменения оснований для получения льгот на питание обязуюсь незамедлитель-

но письменно информировать администрацию ЧОУ ТЕПСОШ. 

Проинформирован(а) представителем ЧОУ ТЕПСОШ о необходимости ежегодной пода-

чи заявления о предоставлении льгот на горячее питание и документов, подтверждающих 

основание для предоставления льгот, в срок до 30 сентября  соответствующего года. Несу 

полную ответственность за подлинность и достоверность сведений, изложенных в на-

стоящем заявлении 

Директору ЧОУ «ТЕПСОШ  

во имя свт. Тихона Задонского»  

протоиерею Л.Е. Водолазскому 

от ______________________________________________ 
                  (ФИО родителя) 

_____________________________________________________ 

проживающего__________________________ 

                                   ( индекс, полный адрес, телефон) 

___________________________________________________________ 



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Приложение № 4 

 к Положению об организации питания обучающихся 

ТАБЕЛЬ ПОСЕЩАЕМОСТИ ДЕТЕЙ  ______КЛАССА ______________________  НА 202__г 

Классный  руководитель____________________     ___________________________ 

Фамилия, имя ребенка став

ка 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Дни 

 

1                                  
2                                  
3                                  
4                                  
5                                  
6                                  
7                                  
8                                  
9                                  
10                                  
11                                  
12                                  
13                                  
14                                  
15                                  
16                                  
17                                  
18                                  
19                                  
20                                  
21                                  
22                                  
23                                  
Всего отсутствует детей х х                                



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

 ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Приложение № 5 

 к Положению об организации питания обучающихся 

Договор № _____ 

на оказание услуг по организации платного питания обучающихся 

с__________________ «__» ___________ 20 __г. 

 

Частное образовательное учреждение «Тверская епархиальная православная средняя общеобра-

зовательная школа во имя свт. Тихона Задонского» (в дальнейшем именуемая Школа), в лице 

директора протоиерея Леонида Евгеньевича Водолазского, действующего на основании Устава, с 

одной стороны, и 

 _______________________________________________________________________________________  
                                    (фамилия, имя, отчество родителя (законного представителя) обучающегося) 

именуемый в дальнейшем «Родитель», действующий в интересах ребенка 

 ________________________________________________________________________________ 
                                                 (фамилия, имя, отчество обучающегося, класс) 

именуемого в дальнейшем «Обучающийся», с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

1. Предмет договора 

1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации, во исполнение положений Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава Школы и основных обра-

зовательных программ Школы Школа принимает на себя обязательство по организации горячего 

питания Обучающегося, а Родитель принимает обязательство своевременно взносить оплату за 

питание. 

1.2. Под организацией питания понимается обеспечение Обучающегося горячим питанием в пре-

делах внебюджетных сумм. 

1.3. Питание Обучающемуся предоставляется в трапезной, находящейся в здании Школы, в 

учебное время. 

1.4. Графики питания и примерное 2-недельное меню обучающихся утверждаются директором 

Школы.  

2. Права и обязанности сторон. 

2.1. Школа: 

– создает условия для предоставления Обучающемуся ежедневного горячего сбалансированного 

полноценного питания в соответствии с требованиями и условиями действующих СанПиН и 

иных нормативных документов; 

– обеспечивает установленные в государственных стандартах, санитарных, противопожарных 

правилах, технологических нормативных документах обязательные требования к качеству услуг, 

их безопасности для жизни, здоровья людей, окружающей среды и имущества; 
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– производит контроль качества поступающих продуктов, оперативный контроль в процессе их 

обработки и подготовки к реализации; 

– обеспечивает обслуживание Обучающегося по графику, утверждённому для организации пита-

ния обучающихся; 

– создает бракеражную комиссию для проведения ежедневного бракеража приготовленных 

блюд; 

– обеспечивает ежемесячный бухгалтерский учет использования денежных средств Родителей; 

– ведет персональный учет дней посещения Обучающимся Трапезной. 

2.2. Родитель: 

– своевременно и правильно вносит оплату питания по ценам и условиям, предусмотренным на-

стоящим договором; 

– своевременно извещает Школу об отсутствии Обучающегося и причинах отсутствия; 

– имеет право знакомиться с качеством приготовляемой пищи, не вмешиваясь в деятельность 

Школы, с занесением отзыва в соответствующий журнал; 

– вправе подать обращение о перерасчете внесенного родительского взноса, произведенного им 

за питание Обучающегося, в случаях непосещениям ребенком Школы. 

3. Стоимость услуг и порядок расчетов 

3.1. Стоимость питания Обучающегося в день состоит из суммы родительской платы, размер ко-

торой устанавливается Школой и складывается в зависимости от сложившихся цен на продукты 

питания, включенные в состав рекомендованного санитарными правилами набора продуктов, и 

наценки за услуги по организации питания, транспортных расходов. 

3.2. Родительский взнос производится путем перечисления безналичных денежных средств на 

расчетный счет Школы через отделения Сбербанка до 01 числа каждого месяца авансовым пла-

тежом. Копия квитанции или чек предоставляется Родителем в Школе в обязательном порядке. 

3.3. Стоимость одноразового питания по состоянию на 01 сентября _____ года составляет ____ 

рублей в день. 

3.4. Все изменения стоимости питания подлежат оформлению в виде дополнительного соглаше-

ния к настоящему договору. 

4. Срок действия договора 

Срок действия договора устанавливается с «___» _____ ____г. по «___» ______ _____г. 

5. Ответственность сторон 

5.1. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения обязанностей настоящему соглаше-

нию стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации. 

5.2. В случае несвоевременного внесения денежных средств Родителем на счет Школы за оплату 

питания и (или) образования задолженности, с 1 числа месяца следующего за оплаченным, пита-

ние Обучающемуся не производится до дня предоставления квитанции, подтверждающей пога-

шение задолженности. 

5.3. Стороны освобождаются от ответственности в случае наступления обстоятельств непреодо-

лимой силы, возникших после заключения настоящего соглашения и препятствующих выполне-
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нию сторонами своих обязательств по соглашению. Обстоятельства непреодолимой силы 

должны быть документально подтверждены. 

6. Прочие условия 

6.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон, а также в иных 

случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору считаются действительными при усло-

вии, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представи-

телями обеих сторон. 

6.3. Все дополнительные соглашения сторон, акты и приложения к настоящему договору, подпи-

сываемые сторонами при исполнении настоящего договора, являются его неотъемлемой частью. 

6.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую си-

лу, по одному для каждой из сторон. 

7. Заключительные положения 

Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения сторонами. 

Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 

8. Подписи сторон 

Исполнитель: ЧОУ «ТЕПСОШ во имя свт. Тихона 

Задонского» 

Заказчик: 

Юридический адрес: г. Тверь, ул. Двор Пролетар-

ки,д.15 

телефон:8(4822) 42-72-55; 

e-mail: noutepsosh@mail.ru 

Адрес места жительства, телефон 

________________________________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

Банковские реквизиты: 
ИНН6905033660 

КПП 695001001 

р/сч 40703810763020100037 
В Отделении №8607 ПАО Сбербанка России  г. 

Тверь 

Кор/сч.30101810700000000679 
БИК 042809679 

ОГРН 1026900565922 

Паспортные данные (номер, серия, кем выдан, дата 

выдачи) ____________________________________ 

____________________________________________

__________________________ 

 

Директор школы  ____________________ 

протоиерей Л.Е. Водолазский 

(подпись) 

Второй экземпляр договора на руки получен __________________ 
                                                                                   (подпись) 

 

 


