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Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статей  135 и 

144  трудового законодательства, статьей 4 Закона Тверской области от 29.12.2004 
N 88-ЗО "Об оплате труда работников государственных учреждений Тверской об-
ласти" и Постановлением Правительства Тверской области «О порядке и усло-
виях оплаты и стимулирования труда в отдельных организациях образования» от 
18.08.2017 № 247-пп (в ред. Постановлений Правительства Тверской области от 
07 декабря 2023 г. № 556-пп) и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, уставом школы.   

Положение является локальным нормативным актом школы, устанавливает по-
рядок и условия оплаты труда в ЧОУ «Тверская епархиальная православная сред-
няя общеобразовательная школа во имя свт. Тихона Задонского», вводится в целях 
усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении каче-
ства образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активно-
сти и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения от-
ветственности за конечные результаты труда. 

 
1. Общие положения 

1.1. Оплата труда работников школы  предусматривает единые принципы матери-
ального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и ины-
ми нормативными актами Российской Федерации. 

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом 
конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограни-
чивается. Установленные государством должностные оклады являются гарантиями 
минимальных размеров оплаты труда. 
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1.3. Должностной оклад - это выраженный в денежной форме размер оплаты труда 
работника за выполнение закрепленных за ним должностных обязанностей и работ, 
предусмотренных трудовым договором (контрактом).  

1.4. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда в частном общеобра-
зовательном учреждении «Тверская епархиальная православная средняя общеобра-
зовательная школа во имя свт. Тихона Задонского» (далее - школа). Под работника-
ми понимаются работники, занимающие должности руководителей, специалистов и 
служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по профессиям ра-
бочих. Работникам назначается должностной оклад, а рабочим - оклад. 

1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работ-
ника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат, являются 
обязательными для включения в трудовой договор. 

1.6. При утверждении базовых должностных окладов (базовых окладов) по про-
фессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) должностные оклады 
(оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере 
не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов), 
утвержденных Правительством Российской Федерации. 

1.7. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 
пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного 
объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раз-
дельно по каждой должности (виду работ). 

 
2. Порядок и условия оплаты труда  

2.1. Должностные оклады работников организаций образования устанавливаются 
на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням 
ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального раз-
вития Российской Федерации от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессио-
нальных квалификационных групп должностей работников образования", и иными 
федеральными правовыми актами 

Профессиональные квалификационные группы 
и должностные оклады работников организаций образования 

ПКГ Должностной 
оклад, руб. 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня   
1 квалификационный уровень 
Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 5280 
Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня   
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ПКГ Должностной 
оклад, руб. 

1 квалификационный уровень 
Дежурный по режиму; младший воспитатель 7507 
2 квалификационный уровень 
Диспетчер образовательной организации; старший дежурный по режиму 7671 
Должности педагогических работников 
1 квалификационный уровень 
Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 

9239 

2 квалификационный уровень 
Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образо-
вания; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 

9610 

3 квалификационный уровень 
Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-
психолог; старший педагог дополнительного образования; старший тре-
нер-преподаватель 

9795 

4 квалификационный уровень 
Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; преподаватель-организатор ос-
нов безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспита-
ния; старший воспитатель; старший методист; тьютор <**>; учитель; учи-
тель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

9964 

Должности руководителей структурных подразделений 
1 квалификационный уровень 
Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабо-
раторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими 
структурными подразделениями, реализующими программы общего обра-
зования и дополнительного образования детей <***> 

9571 

2 квалификационный уровень 
Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, 
реализующим программы общего образования и дополнительного образо-
вания детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляю-
щий) кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастер-
ской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образова-
тельной организации (подразделения) <****>, старший мастер образова-
тельной организации (подразделения) профессионального образования 

9898 

3 квалификационный уровень 
Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособ-
ленного структурного подразделения образовательной организации (под-
разделения) 

10231 

-------------------------------- 
<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу. 
<**> За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессио-

нального образования. 
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<***> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2-му 
квалификационному уровню. 

<****> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3-му 
квалификационному уровню."; 

 
2.1.1. Должностные оклады педагогических работников организаций образова-
ния, не вошедших в ПКГ, устанавливаются в следующих размерах: 

Наименование должности Должностной оклад, руб. 
Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обще-
ственными объединениями 9964 

2.2. Должностной оклад заместителей директора и руководителей структурных 
подразделений устанавливается на 10% ниже должностного оклада директора 
школы. 

2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 
компенсационные выплаты: 

2.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяже-
лых условиях труда; 

2.3.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 
2.3.3. надбавка за особые условия труда; 
2.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 
2.3.5. доплата за расширение зон обслуживания; 
2.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

2.3.7. доплата за работу в ночное время; 
2.3.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
2.3.9. доплата за сверхурочную работу; 
2.3.10. надбавка за квалификационную категорию. 

2.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 
разделе 7 настоящего Положения. 

2.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффектив-
ности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

2.5.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 
почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком 
по соответствующему профилю; 

2.5.2. персональная поощрительная выплата; 
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2.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ; 

2.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 
год); 

2.5.5. единовременная поощрительная выплата; 
2.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

2.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 
разделе 8 настоящего Положения. 

 

3. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников, работающих в 
системе образования 

3.1. Должностные оклады медицинских и фармацевтических работников устанав-
ливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалифи-
кационным уровням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 N 526 "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицин-
ских и фармацевтических работников": 

ПКГ Должностной 
оклад, руб. 

Медицинский и фармацевтический персонала первого уровня   
1 квалификационный уровень 5280 
Средний медицинский и фармацевтический персонала  
1 квалификационный уровень 7507 
2 квалификационный уровень 7671 
3 квалификационный уровень 7838 
4 квалификационный уровень 8004 
5 квалификационный уровень 8168 
Врачи и провизоры 
1 квалификационный уровень 8416 
2 квалификационный уровень 8747 
3 квалификационный уровень 8911 
4 квалификационный уровень 9240 
Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и  
фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор) 
1 квалификационный уровень 9571 
2 квалификационный уровень 9898 

3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 
компенсационные выплаты: 

3.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяже-
лых условиях труда; 
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3.2.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 
3.2.3. надбавка за особые условия труда; 
3.2.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 
3.2.5. доплата за расширение зон обслуживания; 
3.2.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

3.2.7. доплата за работу в ночное время; 
3.2.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
3.2.9. доплата за сверхурочную работу; 
3.2.10. надбавка за квалификационную категорию. 

3.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 
разделе 7 настоящего Положения. 

3.4. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффектив-
ности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

3.4.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 
почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком 
по соответствующему профилю; 

3.4.2. персональная поощрительная выплата; 
3.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 
3.4.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 

год); 
3.4.5. единовременная поощрительная выплата; 
3.4.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

3.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 
разделе 8 настоящего Положения. 

 

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих 

    общеотраслевые должности служащих 

4.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения зани-
маемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уров-
ням ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении професси-
ональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 
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специалистов и служащих: 
ПКГ Должностной 

оклад, руб. 
Общеотраслевые должности служащих первого уровня   
1 квалификационный уровень 
Делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор, 
агент по снабжению, дежурный (по выдаче справок, залу, общежитию и 
др.), дежурный бюро пропусков, комендант 

4983 

2 квалификационный уровень 
Старший кассир 5221 
Общеотраслевые должности служащих второго уровня   
1 квалификационный уровень 
Инспектор по кадрам, диспетчер, лаборант 7343 
Техники всех специальностей без категории 
Администратор, переводчик-дактилолог, секретарь незрячего специалиста, 
художник 
2 квалификационный уровень 

Старший инспектор по кадрам, диспетчер 7489 
Техники всех специальностей второй категории 
Заведующий канцелярией, складом, хозяйством 
3 квалификационный уровень 

Техники всех специальностей первой категории, заведующий общежитием 7641 
Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник 
хозяйственного отдела, управляющий отделением (фермой, сельскохозяй-
ственным участком) 
4 квалификационный уровень 
Ведущий техник, механик 7795 
5 квалификационный уровень 
Начальник гаража 7954 
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня   
1 квалификационный уровень 
Без категории: инженер, инженер всех специальностей, экономист, бухгал-
тер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт, специа-
лист по кадрам 

8193 

2 квалификационный уровень 
II категория: инженер, инженер всех специальностей, экономист, бухгал-
тер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт 

8438 

3 квалификационный уровень 
I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгал-
тер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт 

8686 

4 квалификационный уровень 
Ведущие инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-
ревизор, программист, электроник, юрисконсульт 

8952 

5 квалификационный уровень 
Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, 9213 
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заместитель главного бухгалтера 
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня   
1 квалификационный уровень 
Начальники отделов информации, кадров, планово-экономического, тех-
нического, финансового, юридического и др. 

9571 

2 квалификационный уровень 
Главные механик, энергетик, технолог <*> 9898 
3 квалификационный уровень 
Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 

13199 

----------------------------- 
<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является со-

ставной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо ис-
полнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руко-
водителя или заместителя руководителя организации."; 

4.2. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделе-
ний устанавливаются на 10% ниже должностных окладов соответствующих руко-
водителей. 
4.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие 
компенсационные выплаты: 

4.3.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяже-
лых условиях труда; 

4.3.2. надбавка работникам - молодым специалистам; 
4.3.3. надбавка за особые условия труда; 
4.3.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 
4.3.5. доплата за расширение зон обслуживания; 
4.3.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

4.3.7. доплата за работу в ночное время; 
4.3.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
4.3.9. доплата за сверхурочную работу. 

4.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 
разделе 7 настоящего Положения. 
4.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффектив-
ности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.5.1. надбавка за присвоение почетного звания по соответствующему профи-
лю и награждение почетным знаком по соответствующему профилю; 

4.5.2. персональная поощрительная выплата; 
4.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 
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4.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 
год); 

4.5.5. единовременная поощрительная выплата; 
4.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

4.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 
разделе 8 настоящего Положения. 
 
 
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
    профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

5.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответ-
ствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий ра-
бочих (далее - ЕТКС): 

Разряд работ в соответствии с ЕТКС Оклад, руб. 
1 разряд работ 4787 
2 разряд работ 4950 
3 разряд работ 5198 
4 разряд работ 7343 
5 разряд работ 7489 
6 разряд работ 7641 
7 разряд работ 7795 
8 разряд работ 7954 
 
5.2. В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компен-
сационного выплаты: 
5.2.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжелых 
условиях труда; 

5.2.2. надбавка за особые условия труда; 
5.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 
5.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 
5.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

5.2.6. доплата за работу в ночное время; 
5.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
5.2.8. доплата за сверхурочную работу. 

5.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 
разделе 7 настоящего Положения. 

5.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к повышению эф-
фективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за вы-
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полненную работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие вы-
платы: 

5.4.1. персональная поощрительная выплата; 
5.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 
5.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 
5.4.4. единовременная поощрительная выплата; 
5.4.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

5.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 
разделе 8 настоящего Положения. 

 

6. Порядок и условия оплаты труда руководителей  учреждений образования и 
их заместителей, главного бухгалтера 

6.1. Должностные оклады руководителей организаций образования устанавливают-
ся в зависимости от группы по оплате труда руководителей (в соответствии с при-
ложением 1 к настоящему Положению) в следующих размерах: 
Наименование должностей     Должностные оклады по группам оплаты    

труда руководителей (руб.)         
I II III IV 

Руководитель организации об-
разования 20198 18211 16332 14521 

6.2. Должностные оклады заместителей руководителей, главного бухгалтера уста-
навливаются на 10 - 30% ниже должностного оклада руководителя. 

6.3. С учетом условий труда руководителю государственного учреждения образо-
вания и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются следующие ком-
пенсационного выплаты: 

6.3.1. надбавка работникам - молодым специалистам; 
6.3.2. надбавка за особые условия труда; 
6.3.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 
6.3.4. доплата за расширение зон обслуживания; 
6.3.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

6.3.6. доплата за работу в ночное время; 
6.3.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
6.3.8. доплата за сверхурочную работу; 
6.3.9. надбавка за квалификационную категорию. 
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6.4. Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в 
разделе 7 настоящего Положения. 

6.5. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффектив-
ности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу работникам устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

6.5.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 
почетного звания по соответствующему профилю и награждение почетным знаком 
по соответствующему профилю; 

6.5.2. персональная поощрительная выплата; 
6.5.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 
6.5.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 
6.5.5. единовременная поощрительная выплата; 
6.5.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

6.6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в 
разделе 8 настоящего Положения. 

 

7. Порядок и условия установления компенсационных выплат 

7.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки: 
7.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяже-

лых условиях труда; 
7.1.2. надбавка работникам - молодым специалистам устанавливается на пери-

од первых трех лет работы после окончания образовательной организации высшего 
образования или профессиональной образовательной организации по программам 
подготовки специалистов среднего звена за работу в организациях образования в 
размере 100% от должностного оклада. 

Под молодым специалистом в настоящем Положении понимается работник в 
возрасте до 35 лет включительно; 

7.1.3. доплата за особые условия труда устанавливается к должностному окладу 
(окладу) по каждому основанию.  
Конкретный перечень работников, которым могут быть установлены доплаты за 
особые условия труда, определяется руководителем организации образования по 
согласованию с коллегиальным органом управления такой организации, образо-
ванного в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об об-
разовании в Российской Федерации" и Уставом организации образования, с уче-
том мнения профессионального союза работников такой организации; 
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7.1.4. доплата за совмещение профессий (должностей); 
7.1.5. доплата за расширение зон обслуживания; 
7.1.6. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором; 

7.1.7. доплата за работу в ночное время; 
7.1.8. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 
7.1.9. доплата за сверхурочную работу; 
7.1.10. надбавка за квалификационную категорию; 
7.1.11. . надбавка за выполнение функций классного руководителя по органи-

зации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе устанавли-
вается в размере 1500-00 рублей в месяц. 

В случае осуществления педагогическим работником классного руководства в 
двух и более классах, а также в классе-комплекте, который принимается за один 
класс (далее - класс), надбавка за классное руководство составляет не более двух 
выплат в размере 1500 рублей независимо от количества обучающихся в каждом из 
классов; 

7.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окла-
дам) работников (рабочих) школы без учета других доплат и надбавок к должност-
ному окладу (окладу). 

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фик-
сируются в локальных нормативных актах. 

7.3. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нор-
мальных, устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. 

Работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда, 
производится доплата в размере 4% к окладу за фактически отработанное время в 
этих условиях. Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем ме-
сте установлен 1 или 2 классы условий труда, то указанная доплата в организации 
образования снимается. 

7.4. Доплаты педагогическим   работникам   за внеурочную работу (внеаудитор-
ную) работу  устанавливаются по следующим основаниям: 
Основание доплат В процентах от 

должностного 
оклада 

Учителям за проверку письменных работ 
в 1-4 классах 7 
Учителям-предметникам за проверку письменных работ 
по русскому языку и литературе 12 
по математике, иностранному языку, черчению 10 
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Основание доплат В процентах от 
должностного 
оклада 

по истории, химии, физике, географии, биологии 5 
Педагогическим работникам за заведование кабинетом (при условии, 
что кабинет прошел аттестацию) 

10 

Педагогическим работникам за внеклассную работу (в зависимости от 
количества классов (групп)) 

50 

Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом 
учебников (в зависимости от количества классов) 

15 

Учителям, преподавателям за руководство методическими объедине-
ниями 

10 

 
7.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 
(рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, 
на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабоче-
му) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с уче-
том содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей времен-
но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, опреде-
ляются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 
объема дополнительной работы. 

7.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каж-
дый час работы в ночное время в размере 20% часовой ставки должностного окла-
да (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

7.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится ра-
ботникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7.10. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к 
сверхурочной работе, в соответствии с трудовым законодательством производится 
за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие ча-
сы - не менее чем в двойном размере. 
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Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются локаль-
ным нормативным актом или трудовым договором. 

7.11. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стиму-
лирования работников государственных учреждений образования к повышению 
профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах: 

ПКГ 
 

Должности работников образова-
тельной организации 

Надбавка за квалификацион-
ную категорию, руб. 

высшая первая 

1 квалификацион-
ный уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый 

4888 2793 

2 квалификацион-
ный уровень 

педагог дополнительного образова-
ния; педагог-организатор 

5085 2906 

3 квалификацион-
ный уровень 

Воспитатель;  
педагог-психолог 
 

5183 2962 

4 квалификацион-
ный уровень 

Педагог-библиотекарь; преподава-
тель <*>; преподаватель-организатор 
основ безопасности жизнедеятельно-
сти; учитель; учитель-логопед (лого-
пед) 

5273 3013 

 

При условии замещения педагогическим работником неполной ставки надбавка за 
квалификационную категорию устанавливается с учетом уменьшения размера 
надбавки пропорционально замещаемой ставке. 

7.12. Доплата за особые условия труда в отдельных организациях образования 
устанавливается педагогическим и другим работникам (за исключением руководи-
телей организаций образования и их заместителей) за специфику работы в отдель-
ных организациях образования в следующих размерах и случаях: 

7.12.1.в размере 10% должностного оклада - педагогическим и другим работни-
кам за работу в отдельных организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

7.12.2. в размере 10% к должностным окладам - педагогическим работникам за 
индивидуальное обучение детей на дому по медицинским показаниям (при 
наличии соответствующего медицинского заключения). 
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8. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

8.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты, надбавки и иные 
поощрительные выплаты: 

8.1.1. надбавка за присвоение ученой степени по соответствующему профилю, 
почетного звания по соответствующему профилю и награжденным почетным зна-
ком по соответствующему профилю; 

8.1.2. персональная поощрительная выплата; 
8.1.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работ; 
8.1.4. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); 
8.1.5. единовременная поощрительная выплата; 
8.1.6. поощрительная выплата за высокие результаты работы. 

8.2. Поощрительные выплаты, указанные в подпунктах 8.1.1 - 8.1.6 пункта 8.1, 
устанавливаются по решению директора школы: 

8.2.1. заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам (рабочим), 
подчиненным директору школы непосредственно; 

8.2.2. руководителям структурных подразделений школы, работникам (рабо-
чим), подчиненным заместителю директора школы, - по представлению заместите-
лей директора школы; 

8.2.3. остальным работникам (рабочим), занятым в структурных подразделениях 
школы, - по представлению руководителей структурных подразделений школы. 

8.3. Поощрительные выплаты, указанные в пунктах 8.1.1 - 8.1.6 пункта 8.1, дирек-
тору школы устанавливаются учредителем на определенный срок в течение кален-
дарного года. 

8.4. Надбавка работникам школы за присвоение ученой степени по соответствую-
щему профилю, почетного звания по соответствующему профилю и награжденным 
почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих 
размерах: 

20% от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук по со-
ответствующему профилю; 

10% от должностного оклада - при наличии степени кандидата наук по соответ-
ствующему профилю; 

20% от должностного оклада - за наличие почетного звания по соответствую-
щему профилю; 

10% от должностного оклада - награжденным почетным знаком по соответ-
ствующему профилю. 
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При одновременном возникновении у работника права на установление надбав-
ки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени по соответствующему 
профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из основа-
ний по выбору работника. 

При одновременном возникновении у работника права на установление надбав-
ки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствую-
щему профилю или награждение почетным знаком по соответствующему профилю 
надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по вы-
бору работника. 
8.5. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) 
с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выпол-
няемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по-
ставленных задач и других факторов. 

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. 
Решение об ее установлении и размерах, но не более чем 200% от должностного 
оклада (оклада), принимается руководителем государственного учреждения обра-
зования с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Решение об установлении директору школы персональной поощрительной вы-
платы и ее размерах, но не более чем 200% от должностного оклада, принимается 
учредителем на определенный срок в течение календарного года. 
8.6. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответ-
ственных) работ устанавливается по решению руководителя государственного 
учреждения образования высококвалифицированным рабочим (тарифицированным 
не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и 
ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20% от оклада. 
8.7. Поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) ра-
ботникам (рабочим) школы устанавливается с учетом выполнения качественных и 
количественных показателей, входящих в систему оценки деятельности государ-
ственных учреждений образования, которая устанавливается локальными норматив-
ными актами государственных учреждений образования в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда, после оценки деятельности учреждения в целом. 
8.8. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабо-
чим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. 

Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются 
локальными нормативными актами образовательного учреждения. 
8.9. Поощрительная выплата за высокие результаты работы выплачивается с целью 
поощрения руководителей и работников (рабочих) школы. 

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке 
труда работников (рабочих) являются: 



17 
 

эффективность и качество процесса обучения; 
эффективность и качество процесса воспитания обучающихся; 
эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность образовательного процесса; 
использование информационных технологий в процессе обучения и воспитания; 
доступность качественного образования. 

Основными показателями для осуществления указанных выплат при оценке 
труда руководителя являются: 

эффективность и качество процесса обучения в образовательном учреждении; 
эффективность и качество процесса воспитания обучающихся в образователь-

ном учреждении; 
эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность образовательного процесса в образовательном учреждении; 
использование информационных технологий в образовательном процессе и ад-

министративной деятельности образовательного учреждения; 
доступность качественного образования в образовательном учреждении; 
эффективность управленческой деятельности. 
Поощрительная выплата за высокие результаты работы осуществляется в пре-

делах выделенных внебюджетных ассигнований из различных источников, эконо-
мии по фонду заработной платы, безвозмездных поступлений. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работникам (рабочим) 
школы, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные 
выплаты, определяет руководитель на основании Положения. Регламент распреде-
ления выплат утверждается локальным актом школы на основе примерного регио-
нального регламента исполнительного органа государственной власти Тверской 
области в сфере образования. 

Размер поощрительных выплат за высокие результаты работы может устанавли-
ваться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному 
окладу (окладу). Максимальным размером выплаты не ограничены. 

Установление условий выплат, не связанных с результативностью труда, не до-
пускается. 

Объем части фонда оплаты труда образовательного учреждения, направленный 
на эти цели, определяется ежегодно.  
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Приложение 1 
к Положению о порядке 

и условиях  оплаты труда 
 

Показатели и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

1. Образовательное учреждение может  относиться к одной четырех групп по оплате 
труда руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства 
учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), 
сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и 
другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением. 

2. Отнесение образовательного учреждения к одной из четырех групп по оплате 
труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руко-
водства учреждением по следующим показателям: 

Показатели Условия Количество 
баллов 

Образовательные учреждения                                                

1.      Количество       обучающихся (воспитанников)  в   образова-
тельном учреждении 

из  расчета  за   каждого обу-
чающегося (воспитанника)            

0,3 

2.    Количество    обучающихся    в образователь-
ных         музыкальных, художественных   школах   и   
школах искусств, учреждениях  начального  и сред-
него           профессионального образования 

из  расчета  за   каждого 
обучающегося (воспитан-
ника)            

0,5 

3.  Количество  дошкольных  групп  в образова-
тельном учреждении         

из расчета за группу      10 

4.    Количество    обучающихся    в учреждениях          
дополнительного образования детей:                   

  

в многопрофильных                    за каждого обучающегося   0,3 

в однопрофильных:  клубах  (центрах, станциях, ба-
зах) юных моряков,  юных пограничников,  юных 
авиаторов,  юных  космонавтов,  юных туристов,   
юных   техников,    юных натуралистов и  других;  
учреждениях дополнительного  образования   детей 
спортивной           направленности; музыкальных, 
художественных школах и школах   искусств,   
оздоровительных лагерях всех видов                   

из  расчета  за   каждого 
обучающегося (воспитан-
ника)            

0,5 

5.    Количество    работников     в образователь-
ном учреждении           

за каждого работника;  до-
полнительно за  каждого  
работника, имеющего:   
первую   квалификацион-
ную  категорию 

1 

 

0,5 
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Показатели Условия Количество 
баллов 

 высшую   квалификацион-
ную категорию 

1 

6. Наличие групп продленного дня     за каждую группу          до 20      

7.     Круглосуточное     пребывание обучающих-
ся    (воспитанников)     в образовательном учре-
ждении          

за наличие до 4  групп  с 
круглосуточным пребыва-
нием воспитанников 

до 10      

 4   и   более   групп   с кругло-
суточным пребыванием вос-
питанников в учреждениях, 
работающих в таком режиме            

до 30      

8.      Наличие            филиалов, учебно - консульта-
ционных     пунктов, интерната     при    образова-
тельном учреждении,               общежития, санатория 
- профилактория  и другого с количеством              
обучающихся (проживающих)                        

за    каждое    указанное 
структурное подразделе-
ние:  до 100 человек                     

до 20      

 от 100 до 200 человек     до 30      

9.        Наличие        обучающихся 
│(воспитанников)       с       полным государ-
ственным    обеспечением    в образовательном 
учреждении          

из  расчета  за   каждого до-
полнительно 

0,5 

10.   Наличие   в    образовательном учреждении               
спортивной направленности     (детско-
юношеских  спортивных школах,  детско-
юношеских клубах физической подготовки и др.) 

  

спортивно-оздоровительных групп      за каждую группу          5 

учебно-тренировочных групп           за  каждого  обучающегося 
дополнительно   

0,5 

групп спортивного совершенствования за  каждого  обучающегося 
дополнительно   

2,5 

групп высшего спортивного мастерства групп высшего спортивного 
мастерства 

4,5 

11.    Наличие    оборудованных    и используе-
мых    в    образовательном процессе компьютер-
ных классов        

за каждый класс           до 10 

12.    Наличие    оборудованных    и используе-
мых    в    образовательном процессе   (спортив-
ной    площадки, стадиона,    бассейна    и    дру-
гих спортивных сооружений (в зависимости от   
их    состояния    и    степени использования) 

за  каждый вид в соответ-
ствии с требованиями Сан-
ПиН       

до 15 
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Показатели Условия Количество 
баллов 

13.       Наличие       собственного оборудованного          
здравпункта, медицинского               кабинета, 
оздоровительно-восстановительного центра, сто-
ловой                     

 до 15      

14.  Наличие:   -   автотранспортных средств, 
сельхозмашин,  строительной и  другой  само-
ходной   техники   на балансе образовательного 
учреждения 

за    каждую     единицу, ис-
пользуемую            в учеб-
но-воспитательном    про-
цессе 

до  3,  но не   
более 20 

│-   учебных    кораблей,    катеров, самолетов и 
другой учебной техники   

за каждую единицу         до 20 

15.  Наличие   загородных   объектов (лагерей, 
баз отдыха, дач и др.)     

находящихся  на   балансе об-
разовательного учреждения 

до 30      

 в других случаях          до 15      

16. Наличие учебно-опытных  участков (площа-
дью не менее  0,5  га,  а  при орошаемом  земле-
делии  -  0,25  га), парникового  хозяйства,   под-
собного сельского    хозяйства,     учебного хо-
зяйства, теплиц                    

за каждый вид             до 50      

17.       Наличие        собственных (используе-
мых): котельной,  очистных и других сооруже-
ний, жилых домов     

за каждый вид             до 20      

18.       Наличие        обучающихся │(воспитанников)  
в   образовательном учреждении, учреждении  
начального и     среднего     профессионального об-
разования,  посещающих  бесплатные секции,       
кружки,        студии, организованные  этими   учре-
ждениями или на их базе                       

за  каждого  обучающегося 
(воспитанника)            

0,5 

19.    Наличие    оборудованных    и используе-
мых      в       дошкольных образовательных          
учреждениях помещений    для    разных     видов 
активности  (изостудия,  театральная студия, 
"комната сказок", зимний сад и др.)                               

за каждый вид             до 15      

20.   Наличие   в    образовательном учреждении    
(классах,    группах) общего    назначения     обучаю-
щихся (воспитанников)   со    специальными потреб-
ностями,            охваченных квалифицированной         
коррекцией физического и психического  развития 
(кроме  специальных  (коррекционных) образова-
тельных учреждений (классов, групп) и компенси-
рующего вида        

за  каждого  обучающегося 
(воспитанника)            

1 
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2. Порядок отнесения образовательного учреждения к группам по оплате труда ру-
ководителей: 

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год 
исполнительным органом государственной власти Тверской области в сфере обра-
зования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих докумен-
тов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1.1 настояще-
го приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 
учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено исполнитель-
ным органом государственной власти Тверской области в сфере образования по 
подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показа-
тель до 20 баллов. 

2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 
"до", устанавливается исполнительным органом государственной власти Тверской 
области в сфере образования. 

2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контин-
гент обучающихся (воспитанников) образовательного учреждения определяется по 
списочному составу на 1 января текущего года, предшествующего планируемому; 

2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капиталь-
ном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до 
начала ремонта, но не более чем на один год. 

2.6. Исполнительный орган государственной власти Тверской области в сфере об-
разования устанавливает показатели образовательным учреждениям для отнесения 
их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей; может относить 
учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результатов работы, 
на одну группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определенной по 
настоящим показателям; может устанавливать (без изменения учреждению группы 
по оплате труда руководителей, определяемой по показателям) в порядке исключе-
ния руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификацион-
ную категорию и особые заслуги в области образования или в рамках отрасли по 
ведомственной принадлежности, предусмотренный для руководителей учреждений 
образования, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей груп-
пе по оплате труда. 

2.7. Группы оплаты труда для руководящих работников государственных учрежде-
ний образования (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям): 
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Тип (вид) образовательного учреждения   Группа, к которой учреждение   
относится, по оплате труда    
руководителей в зависимости   
от суммы баллов          

I    
группа  

II    
группа  

III   
группа  

IV    
группа  

Учреждения    начального    и    среднего 
профессионального образования             

свыше   
400     

до 400  до 300  -    

Учреждения    начального    и    среднего 
профессионального            образования: 
профессиональные лицеи, колледжи          

свыше   
350     

до 350  -    -    

Специализированные       детско-юношеские 
школы олимпийского резерва                

свыше   
350     

до 350    

Учреждения  дополнительного   образования 
детей                                     

свыше   
500     

до 500  до 350  до 200  

Образовательные       учреждения      для 
детей-сирот   и   детей,  оставшихся  без 
попечения      родителей;     специальные 
(коррекционные)           образовательные 
учреждения  для  детей  с  отклонениями в 
развитии;    санаторные   образовательные 
учреждения для воспитанников, нуждающихся 
в    длительном    лечении;   специальные 
образовательные  учреждения  для  детей и 
подростков   с   девиантным   поведением, 
общеобразовательные      школы-интернаты, 
общеобразовательные     учреждения    при 
системе   Управления  Федеральной  службы 
исполнения наказаний                      

свыше   
350     

до 350  до 250  до 150  

 

 

 

 
 

 


